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PREAMBULE

Lietuvos privadiy sveikatos prieZitiros jstaigy asociacija bei jos atstovaujamos Lietuvos paZangios
privacios sveikatos prieziuros jstaigos:

igyvendindamos misijg — stiprinti, saugoti ir gelbéti zmogaus sveikata ir gyvybe,

vykdydamos socialiai atsakinga medicinos, odontologijos, slaugos, visuomenés sveikatos veiklg
ir suprasdamos Sios veiklos atsakomybés ir atskaitomybés pacientui, visuomenei, valstybei
svarba,

laikydamos paciento ir visuomenés sveikata ir gerove svarbiausiu privadios medicinos
praktikos tikslu,

skirdamos didelj déemesj veiklos etikai, skaidrumui ir vieSumui,

stiprindamos savitvarka privacios medicinos praktikoje, saugodamos profesijos garbe ir
prestiza,

didindamos visuomenés pasitikéjima privac¢ia medicina ir Lietuvos sveikatos prieZitros
sistema,

siekdamos i$samiau apibrézti pagrindinius Asociacijos ir jos nariy veiklos principus, vertybes,
etikos ir elgesio normas bei atsakomybe uz jy pazeidimus,

formuodamos etigko elgesio modelj privacioje sveikatos prieziiiroje,

pri¢mé 8§ ETIKOS IR ELGESIO KODEKSA

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos privadiy sveikatos prieziliros jstaigy asociacija (toliau — Asociacija) — savarankiskas
savanoriskas Lietuvos privadiy sveikatos prieZitiros jstaigy (toliau — SP]) susivienijimas, kurio
tikslas — koordinuoti Asociacijos nariy veiklg, atstovauti Asociacijos nariy interesams ir juos
ginti jgyvendinant Asociacijos tikslus ir uzdavinius.

2. Asociacija, jgyvendindama Misija — plétoti privaciq medicing Lietuvoje jgyvendinant Asociacijos
tikslus ir uzdavinius, vienijant ir atstovaujant Lietuvos pazangioms privacioms SP], siekia




uzsibréztos Vizijos — tapti jtakingiausia, rezultatyviausia, geriausiai privadios medicinos ir
privadiy SP] interesams atstovaujandia organizacija Lietuvoje.

. Asociacija, siekdama iSsikelty tikshy, savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos (toliau — LR)

teisés aktais, Asociacijos jstatais (toliau — Jstatai), $iuo Asociacijos Etikos ir elgesio kodeksu (toliau
— Kodeksas), kitais Asociacijos lokaliniais teisés aktais ir visuotinai priimtomis moralés ir etikos
normomis,

Istatuose Asociacijos ir jos nariy veiklos etikai ir elgesio normoms skiriamas i$skirtinis démesys.
Viename Asociacijos veiklos tiksly — didinti sveikatos prieZitiros sektoriaus skaidrumgq ir vie§umg,
siekti, kad buty laikomasi medicinos deontologijos, verslo kultiiros ir etikos principy, maZinti
korupcijos bei neformaliy mokéjimy apraiskas Siame sekioriuje bei uidavininose — siekt
Asociacijos nariy skaidrios ir etiSkos veiklos, grindZiamos Asociacijos Etikos ir elgesio kodekso
principais bei nuostatomis, skatinti Asociacijos nariy darbuotojy nuolating profesinj ir asmeninj
tobuléjimgq, etiSkq ir kokybiskq profesine veiklg, — pabréZziama Asociacijos eti$kos veiklos svarba ir
Asociacijos nariy prisiimti jsipareigojimai organizuoti ir vykdyti profesinés etikos vertybémis
pagristg veiklg, kuriy esminés nuostatos apibréZiamos siame Kodekse.

Istatuose jvardyta viena Asociacijos nario pareigy — laikytis Asociacijos veiklos principy, bendryjy
bei verslo etikos ir moralés nuostaty, Asociacijos valdybos (toliau — Valdyba) patvirtinto
Asociacijos Etikos ir elgesio kodekso nuostaty bei nustatyta atsakomybé — jei Asociacijos narys
nesilaiko Asociacijos veiklos principy, bendryjy bei verslo etikos ir moralés nuostaty, paZeidsia
Valdybos patvirtinto Asociacijos Etikos ir elgesio kodekso nuostatas, kitaip menkina Asociacijos
reputacijq, jis Valdybos sprendimu gali biiti pasalintas i Asociacijos.

. Asociacijos nariai gerbia ir vadovaujasi bendromis etikos ir dorovés normomis, visuotinai

pripaZintais deontologijos, medicinos ir verslo etikos principais, $iuo Kodeksu.

Asociacijos nariai laikosi atitinkamy sveikatos priezitiros sri¢iy etikos kodeksy normy tiek, kiek jos
neprieftarauja  $io Kodekso ir LR teisés akty nuostatoms. Spresdami teisés aktais
nereglamentuotus, nepakankamai reglamentuotus, gin€ytinus atvejus ar etikos dilemas Asociacijos
nariai vadovaujasi:

7.1. Medicinoje — Pasaulio gydytojy asociacijos priimtu Tarptautiniu medicinos etikos kodeksu,
Pasaulio gydytojy federacijos ,,Uz Zmogaus gyvybe“ Lietuvos asociacijos priimta ,Atnaujinta
Hipokrato priesaika®“, Lietuvos gydytojy sajungos priimtu ,Lietuvos gydytojo profesinés
etikos kodeksu®, '

7.2, Odontologijoje — LR odontology rtimy priimtu ,,0dontology profesinés etikos kodeksu®.

7.3. Akuserijoje ir ginekologijoje — Lietuvos akuseriy-ginekology draugijos priimtu ,Lietuvos
akuseriy-ginekology draugijos Etikos kodeksu®.

7.4. Slaugoje — Tarptautiniu slaugytojy etikos kodeksu, Lietuvos MN:20, 1994 ,Slaugos etikos
pagrindais®.

7.5. Kity sveikatos prieZitiros sri¢iy etikos ir elgesio normas reguliuojancgiais tarptautiniais,
nacionaliniais ar atitinkamy sriéiy specialisty draugijy, sgjungy, organizacijy priimtais
kodeksais ar taisyklémis, kitais LR norminiais teisés aktais.

. Jeigu Asociacijos nario elgesio profesinéje veikloje nereglamentuoja LR teisés aktai arba $io

Kodekso normos, Asociacijos narys privalo laikytis geros medicinos bei verslo praktikos
suformuoty tradicijy ir vadovautis doros, saziningumo, protingumo, skaidrumo ir teisingumo
principais.




10.

11.

12.

13

14.

15.

I8kilus priestaravimui ar esant skirtingam traktavimui tarp Sio Kodekso 7 punkte iSvardyty
atitinkamy sveikatos priezitros sri¢iy etikos ir elgesio normas reguliuojanéiy dokumenty ir Sio
Kodekso, pirmenybé teikiama Sio Kodekso norminiam reglamentavimui.

Iskilus prieStaravimui ar esant skirtingam traktavimui tarp Sio Kodekso ir LR teisés akty,
pirmenybé teikiama LR teisés aktuose nustatytam norminiam reglamentavimui.

Visi (be i§iméiy) Asociacijos nariai ir valdymo organai privalo savo veikloje vadovautis $iuo
Kodeksu ir be islygy laikytis jo reikalavimy. Kodeksas niekam nesuteikia teisés nesilaikyti,
ignoruoti jame jtvirtinty nuostaty, taip pat skatinti tai daryti kitus Asociacijos narius arba
pavaldZius asmenis.

Asociacijos nariy administracijos vadovai privalo jgyvendinti Kodekso nuostatas savo
atstovaujamose jmonése, jstaigose, organizacijose ir kontroliuoti, kaip jy laikosi atstovaujamy
jmoniy darbuotojai.

Skatindami Asociacijos veikloje nedalyvaujanéius Lietuvos privacius sveikatos prieZitiros paslaugy
teikéjus vykdyti etiska ir skaidrig veikla kvie¢iame visas Lietuvos privacias sveikatos prieziuros
istaigas laikytis Sio Kodekso nuostaty ir reikalavimy.

Skaidrindami ir tobulindami sveikatos prieZitros sektoriy kvie¢iame valstybés valdymo ir vietos
savivaldos institucijas, farmacine veikla vykdandias jmones, medicinos jrangos ir medicinos
priemoniy tiekéjus, kitas vie$gsias ir privadias jstaigas bei kitus partnerius bendradarbiauti su
Asociacijos nariais ir valdymo organais tik skaidriai, saziningai, teisétais buidais ir metodais,
nepareiskiant jokiy neteiséty ar neetisky, Kodekso nuostatas paZeidZianciy, likes¢iy, nesiimant
jokiy veiksmy, skatinan¢iy Asociacijos narius ar valdymo organus paZeisti Kodekso nuostatas ir
reikalavimus.

11 SKYRIUS. KODEKSO TIKSLAI

Kodekso tikslai:

15.1. I8samiau apibrézti pagrindinius Asociacijos ir jos nariy veiklos principus bei vertybes, etikos
ir elgesio normas ir taisykles, kuriy turi laikytis visi Asociacijos nariai, jy darbuotojai ir
kuriais vadovaujamasi sprendziant Asociacijos ar jos nariy veikloje iskilusias etikos ir
elgesio dilemas.

15.2. Didinti Asociacijos ir jos nariy veiklos skaidruma ir viesuma, netoleruoti korupcinio
pobudZio ir neatsakingos veiklos apraisku.

15.3. Informuoti ir $viesti Asociacijos narius verslo etikos ir elgesio verslo aplinkoje klausimais.
15.4. Ugdyti Asociacijos nariy atsakomybe ir atskaitomybe uz savo veikla.

15.5. Apsaugoti Asociacijos narius nuo konfliktiniy situacijy ir neetisko elgesio, apibréziant
lauktino ir netoleruotino elgesio atvejus.

15.6. Formuoti ir puoseléti mediko, sveikatos prieZitiros vadybininko, privadios medicinos gera
varda.

15.7. Didinti visuomenés pasitikéjima priva¢ia medicina, Asociacijos nariais, Lietuvos privaciy
SPI pasitikéjimg Asociacija.




IT1 SKYRIUS. ASOCIACIJOS VEIKLOS VERTYBES IR PRINCIPAI

16. Asociacijos veiklos vertybés:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Pagarba 7mogui. Asociacijos nariai: (1) gerbia Zmogy, jo teises ir laisves; (2) netoleruoja
asmens jZeidinéjimo ar Zeminimo; sprendzia konfliktines situacijas taikiai ir mandagiai,
nejzeidinédami, nenaudodami spaudimo, nemanipuliuvodami, nevartodami smurto; (3)
gerbia pacienty, partneriy, klienty teises ir oruma; (4) jokia forma ar btidu neskatina ju
nesilaikyti teisés akty, etikos ir moralés normy bei principy, jy paZeisti. Si vertybé kuria
socialiai atsakingg Asociacijos ir jos nariy poziiirj j juose dirbanéius Zmones, ju klientus,
partnerius, pacientus, visuomene.

Profesionalumas ir kokybeé. Asociacijos nariai: (1) nuolat gilina Zinias ir tobulina jgtudZius
siekdami aukstos paslaugy teikimo ir vadybos kokybés; (2) teikia pacientams, klientams ir
partneriams tik aukstos kokybés paslaugas; (3) neturédami galimybés uZztikrinti paslaugy
aukstos kokybés ir saugos rekomenduoja pacientams kitg Asociacijos narj ar kita SPI,
galindig suteikti reikiamas paslaugas kokybiskai ir saugiai.

Patikimumas ir sqZiningumas. Asociacijos nariai: (1) puoseléja nepriekaistinga reputacija ir |
ja saugo; (2) nesinaudoja kito asmens klaidomis ar neZinojimu; (3) darbinéje ir kitoje
vieSojoje veikloje elgiasi saziningai, korektiskai, mandagiai, garbingai; (4) nemenkina kity
Asociacijos nariy, elgiasi su jais ir kitais asmenimis pagarbiai, sprendzia konfliktines
situacijas taikiai ir mandagiai, nereiSkia paniekos, nejZeidinéja, nevartoja psichologinio ar
fizinio smurto; (5) susilaiko nuo nepagrjstos kritikos ir neigiamy komentary kity asmeny
(fiziniy, juridiniy) atzvilgiu; (6) kitaip savo elgesiu neZzemina Asociacijos nario vardo.

Verslo kulttiros ir etikos principy laikymasis. Asociacijos nariai: (1) vengia bet kokios
situacijos, galinfios sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, neuZsiima jokia veikla,
sudaranéia sglygas kilti korupcijos rizikai; (2) teisés akty nustatyta tvarka ir saglygomis teikia
informacija apie savo veiklg visuomenei, Asociacijos valdymo organams, valstybés valdymo
ir vietos savivaldos institucijoms; (3) yra nepaperkami, nepriima dovany, pinigy,
neatlygintiny paslaugy ar kitokiy prielankumo Zenkly, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy,
produkty ar paslaugy is fiziniy ir juridiniy asmeny; (4) nepiktnaudziauja uZimama padétimi |
ar einamomis pareigomis sickdami naudos sau, savo $eimai, artimiesiems, draugams ar |
siekdami paveikti kity asmeny sprendimus.

17. Asociacijos veiklos principai:

17:1

17,2

17.3.

Pacienty gerovés. Asociacijos priimami sprendimai turi prisidéti prie Lietuvos gyventojy
sveikatos ir gyvenimo kokybés gerinimo.

Lygiateisiskumo. Kiekviena Lietuvos privati SP] turi vienodas teises jstoti j Asociacijg ir
visaveréiai dalyvauti jos veikloje; narysté Asociacijoje gali biiti ribojama tik Jstaty nustatyta
tvarka.

Savanoriskumo. Asociacijos nariai dalyvauja Asociacijos veikloje savanoriSkai ir aktyviai
prisideda asmeniniu indéliu bei iStekliais siekdami jgyvendinti Asociacijos tikslus ir
uzdavinius.




17.4.

175

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

171

17.12.

Sistemiskumo. Atstovavimas visy lygiy (pirminio, antrinio, tretinio), sri¢iy (asmens
sveikatos priezitiros (medicinos, slaugos, odontologijos), visuomenés sveikatos priezitiros) ir
privataus kapitalo organizaciniy formy (UAB, AB, I], VS] ir kt.) privadiy SP] interesams.

Interesy derinimo. Asociacijos sprendimai priimami atsizvelgiant j daugumos Asociacijos
nariy interesus ir naudg. Asociacija atstovauja ir individualiems Asociacijos nariy
interesams, neprieStaraujantiems bendriems Asociacijos tikslams ir veiklos principams.

Bendradarbiavimo. Asociacijos nariy bendradarbiavimo verté didinama mazinant
neefektyvia ir nesaziningg konkurencijg, uztikrinant privadios medicinos paslaugomis
besinaudojantiems pacientams aukstos kokybés sveikatos prieziiira.

Sinergijos. Asociacijos nariy koordinuotos ir bendros veiklos pridétinés vertés sukiirimas
(deryby galios, suderinty veiksmuy, kt.).

Strateginés ir planingos veiklos. Asociacija veikla vykdo planingai, pagal patvirtinta veiklos
strategija ir veiklos programa.

Efektyvumo ir veiksmingumo. Asociacija ir jos nariai veikla vykdo taip, kad efektyviai
naudodami turimus isteklius pasiekty maksimalius uzsibréztus rezultatus.

Politinio neutralumo. Asociacija yra nepolitiné organizacija ir laikosi politinio neutralumo,
skaidriai ir atvirai bendradarbiaudama su visomis politinémis partijomis ir oficialiai
veikianciais visuomeniniais judéjimais siekia Asociacijos tiksly.

Atskaitomybeés. Asociacijos organai atsiskaito uZz veikla Asociacijos nariams; Asociacijos
nariai teikia Asociacijos organams informacija, reikalinga Asociacijos veiklai vykdyti.

Atsakomybeés. Atsakingas Asociacijos nariy pozitris j jy veiklos ir sprendimy poveikj
pacientams, partneriams ir visuomenei; prisiimty jsipareigojimy kitiems Asociacijos
nariams, klientams ir partneriams jivykdyma ir siekis pateisinti jy pasitikéjima.

IV SKYRIUS. ASOCIACIJOS NARIU ISIPAREIGOJIMAI

18. Asociacijos nariai jsipareigoja:

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.
18.5.

Saziningai ir dorai atlikti savo profesines pareigas, gerbti Zmogy, visuomene, valstybe, jos
institucijas, laikytis LR teises akty reikalavimy.

Aktyviai dalyvauti Asociacijos veikloje kuriant aukstais medicinos ir verslo etikos standartais
paremty, didele pridéting verte pacientams, visuomenei ir valstybei teikianéia privacia
sveikatos priezitira.

Aktyviai dalyvauti Asociacijos valdymo organy rengiamuose visuotiniuose nariy
susirinkimuose ir kituose renginiuose, kuriuose sprendziami klausimai ar priimami
nutarimai balsuojant.

Nedalyvauti veikloje, kuri galéty pakenkti Asociacijos reputacijai ir interesams.

Elgtis taip, kad pacientai, visuomené, valstybés valdymo ir savivaldos institucijos, privatis
verslo subjektai pasitikéty privaciomis sveikatos prieziiros jstaigomis, Asociacija bei jy
vykdoma veikla; savo elgesiu neZeminti Asociacijos, privaciy ar viesyju sveikatos prieziiiros

5



18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

18.12,

18.13.

18.14.

18,15.

18.16.

paslaugy teikéjy; vengti elgesio, vie$y pasisakymy ar kitokiy veiksmy, galinéiy diskredituoti
privadios medicinos varda ar menkinti jos prestiza visuomenéje, mediky bendruomenéje.

Vykdyti jmonése skaidrig finansine, ekonomine ir buhalterine veikla vadovaujantis LR teisés
akty reikalavimais, tarptautiniais geros vadybos ir verslo praktikos standartais (pvz.: visas
teikiamas ir gaunamas paslaugas apskaityti, nemokéti darbuotojams neoficialiy atlyginimy,
kt.).

Nevykdyti ir netoleruoti bet kokios korupcinio pobiidZio veiklos (pvz.: neduoti ir neimti
ky$iy sickiant padéti, iSlaikyti ar suteikti geresnes salygas savo jmonés veiklai ar kitais bet
kokiais atvejais; neimti neformalaus atlygio i§ paciento, jo artimyjy ar bet kokiy kity asmeny
uZ jiems suteiktas ar norimas suteikti paslaugas, kt.).

Konkuruoti skaidriai ir saZiningai, vengti bet kokiy veiksmuy, priestaraujanciy ukinés veiklos
saziningai praktikai, nesgZiningos konkurencijos, karteliniy susitarimy.

Saugoti ir neatskleisti tretiesiems asmenims Asociacijos ir jos nariy komerciniy paslapéiy,
iSskyrus vie$ai prieinamg informacij bei LR jstatymais nustatytas i$imtis.

Sifilyti klientams ir partneriams savo paslaugas ir produktus garbingai, nesinaudojant
nesgZiningais ar apgaulingais budais.

Vengti nesaZiningos konkurencijos, klaidinantios, tikrovés neatitinkantios savo jmoneés
reklamos ir komunikacijos (pvz.: ,Jmoné po vienu stogu teikia visas sveikatos prieZifiros
paslaugas®; ,Jmoné diagnozuoja ir iSgydo visas ligas“, ,Jmoné i8gydo nuo vézio®, kt.), kity
Asociacijos nariy veiklos menkinimo ar saves specialaus ir iSskirtinio aukstinimo (pvz.:
SIstaigoje dirba patys geriausi Lietuvos gydytojai“; ,Istaigoje atlickami visi diagnostiniai
tyrimai“; ,Jstaiga turi didZiausia patirtj teikiant sveikatos prieZiliros paslaugas®, kt.),
pacienty nuteikimo ar kurstymo prie$ kitus privadius ar vieSuosius sveikatos prieZiliros
paslaugy teikéjus.

Vengti neigiamos komunikacijos apie Asociacijg ir jos narius, kitas privadias ir vieSgsias
sveikatos prieitiros jstaigas, ju darbuotojus, teikiamas paslaugas; ypaé atsakingai vertinti ir
komentuoti pacientams apie kitose sveikatos prieZiiiros jstaigose dirbanciy mediky priimty
sprendimy pagristumg teikiant pacientams sveikatos prieZiiiros paslaugas.

Gerbti savo jstaigoje besigydandiy pacienty apsisprendimo teise rinktis kit (tiek privaty,
tiek vie$a) sveikatos prieZitiros paslaugy teikéja (gydytoja, gydymo staigg), gauti antrg
nuomone ligos diagnozés ar gydymo klausimais.

Neteikti sveikatos prieZitiros ir kity paslaugy negalint uZtikrinti (neturint reikiamy Zziniy,
igidZiy, technologijy, kt.) ju aukstos kokybés ir saugos.

Elgtis su pacientais sgZiningai ir dorai, nesinaudoti pacienty neZinojimu ar menku
medicinos igmanymu, suteikti pacientams reikiamg informacijg, kad jie galéty priimti
informuotus sprendimus, susijusius su juy sveikata ir sveikatos priezitira.

Jstaty nustatyta tvarka sg¥iningai apskaiéiuoti ir laiku mokéti einamajj narystés Asociacijoje
mokest].




V SKYRIUS. ASOCIACIJOS NARIU BENDRAVIMAS IR BENDRADARBIAVIMAS

19. Santykiai tarp Asociacijos nariy grindZiami Siais principais bei nuostatomis:

20.

19.1;

19.2.

19.3.
19.4.

19.5.

19.6.

Visi Asociacijos nariai yra lygiis, nepriklausomai nuo jy dydzio, apyvartos, uzZimamos rinkos
dalies ar kity ypatumu.

Asociacijos nariy tarpusavio santykiai yra grindZiami saZininga partneryste, atvirumu,
skaidrumu, pagarba, pasitikéjimu ir geranoriskumu.

Asociacijos nariai tarpusavyje bendrauja sgZiningai, pagarbiai, mandagiai, taktigkai.

Asociacijos nariai tarpusavyje konkuruoja garbingai, skaidriai ir saziningai, nepazeisdami
kity Asociacijos nariy teisiy ir laisviy, neSmeizdami konkurenty, neskleisdami apie juos
neteisingos informacijos.

Reklamuodamas savo veikla Asociacijos narys negali skleisti tikrovés neatitinkandios
informacijos, menkinti kita Asociacijos narj, taip pat kita fizinj ar juridinj asmenj,
nepriklausantj Asociacijai.

Jei | Asociacijos narj kreipiasi pacientas dél paslaugy, kuriy Asociacijos narys neteikia ar
neturi galimybés suteikti jas kokybiskai ir saugiai, Asociacijos narys turi informuoti pacienta
apie kitus tokias paslaugas kokybiskai teikian¢ius sveikatos priezitiros paslaugy teikéjus.

Asociacijos nariy santykiai su Asociacijos valdymo organais grindzZiami Siais
principais ir nuostatomis:

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

Asociacijos nariy santykiai su Asociacijos valdymo organais, valdymo organy tarpusavio
santykiai yra grindZiami daugiasale sgZininga partneryste, atvirumu, skaidrumu, pagarba,
mandagumu, pasitikéjimu, geranoriSkumu ir atsakomybe.

Asociacijos nariai privalo pateikti Asociacijos valdymo organams informacija, reikalinga jy
funkcijoms vykdyti, i8skyrus informacijg, kuri pagal LR teisés aktus ir jmonés lokalius
norminius teisés aktus yra konfidenciali. Asociacijos valdymo organai privalo saugoti
Asociacijos nariy komercine informacijg ir jos neatskleisti, iSskyrus teisés aktuose jtvirtintas
iSimtis.

Asociacijos nariai informuoja Asociacijos valdymo organus apie jy rengiamas viesas
konferencijas, seminarus ar kitus viesus renginius.

Asociacijos valdymo organai informuoja Asociacijos narius apie Asociacijos rengiamas
konferencgas seminarus ar kitus renglmus taip pat aple kitus Asociacijai Zinomus
renginius, susijusius su Asociacijos nariy veikla.

Asociacijos valdymo organy nariai dalykiniy susitikimy ar kity renginiy metu populiarina
privadig medicing, skatina pasitikéjima ja neiSskirdami kurio nors Asociacijos nario.

Asociacijos valdymo organy nariai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, koordinuoja ir
derina tarpusavyje visus savo veiksmus siekdami bendry Asociacijos tiksly.

Asociacijos nariai, susidiire su situacija, kai jie ar Asociacijos valdymo organai yra valstybés
valdymo ar vietos savivaldos institucijy, farmacine veikla vykdané¢ias jmoniy, medicinos
jrangos ir medicinos priemoniy tiekéjy, kity viesyjy ar privaciy jstaigy, jmoniy, organizacijy
nariy neteisétais ir neetiskais likeséiais ar veiksmais jtakojami ar skatinami paZeisti
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20.8.

21.1.

21.2.

21.3,

21.4.

21.5.

21.6.

21,7,

21.8.

21.9.

21.10.

Kodekso nuostatas, vykdyti korupcinio pobuidZzio veikla — nedelsdami apie tai informuoja
Valdybg ir teisés akty nustatytais atvejais teisésaugos institucijas.

Asociacijos nariai privalo saZiningai ir tiksliai deklaruoti dirban¢iy gydytojy etaty skaiciy ir
kitus duomenis, pagal kuriuos yra nustatomi narystés Asociacijoje mokes¢iai ar tiksliniai
inasai; kasmet iki kalendoriniy mety pabaigos informuoti Asociacijos finansininky ir
atsakingaji sekretoriy apie gydytojuy etaty skaiciy, pateikti kitus duomenis, reikalingus
narystes mokes¢iui Asociacijoje ar tiksliniams jnasams paskaiciuoti.

21. Asociacijos nariy santykiai su pacientais, organizacijomis ir visuomene grindziami
Siais principais ir nuostatomis:

Asociacijos nariai teisétai teikia kokybiskas ir saugias paslaugas pacientams, klientams,
partneriams.

Asociacijos nariai teikia sveikatos priezitiros paslaugas pacientams, nediskriminuodami jy
dél lyties, amziaus, kalbos, etninés priklausomybés, Seiminés padéties, amZiaus,
iSsilavinimo, negalios, religijos, jsitikinimy, politiniy pazitry.

Asociacijos nariai gali dalyvauti tik tuose biomedicininiuose tyrimuose, kurie atitinka LR
teisés akty nustatytus reikalavimus, ypatinga démesj ir prioritetg skirdami pacienty saugai
uztikrinti.

Asociacijos nariy bendravimas su pacientais, partneriais, visuomene grindziamas socialine
atsakomybe, teisingumu, saZiningumu, pasitikéjimu, vieSumu.

Asociacijos nariai visuomenei teikia tik patikrintg ir teisinga informacija apie savo veikla,
siilomas sveikatos prieziiiros paslaugas, savo kolegas ir partnerius, neskleidzia
klaidinandios ar apgaulingos informacijos.

Asociacijos nariai, pasitelkdami vieSojo informavimo priemones, atlieka Svietéjiska veikla
pristatydami priva¢ios medicinos teikiamas paslaugas ir privalumus.

Vie$a nuomone Asociacijos vardu Asociacijos ir jos veiklos svarbiais klausimais vieSai
iSsakyti gali Asociacijos prezidentas, Valdybos nariai ir vykdantysis direktorius.

Asociacijos nariai vieSus pareiSkimus daro atsakingai, aiskiai ir nedviprasmiskai, vengia bet
kokios Kklaidinanéios, nepatikrintos informacijos ir kritikos kito fizinio ar juridinio asmens
atzvilgiu.

Asociacijos nariai negali skleisti melagingos, tendencingos, neobjektyvios informacijos apie
Asociacijg ar jos narius arba menkinti Asociacija ar jos narius.

Asociacijos nariy skelbiama reklama, atliekami kiti rinkodaros veiksmai turi butj saZiningi,
neskleisti tikrovés neatitinkanéios ar klaidinanéios informacijos.

VI SKYRIUS. ATSAKOMYBE UZ ETIKOS KODEKSO NUOSTATY PAZEIDIMUS

22, Kodekso nuostaty laikymasi priziari ir kontroliuoja, Kodekso paZeidimus tiria, vertina ir teikia
Valdybai rekomendacinio pobldZio i$vadas Asociacijos Etikos komitetas (toliau — Etikos
komitetas).




A
1

23.

24,

25.

26

27.

28.

29.

30.

31,

32.

Etikos komitety sudaro penki nariai, kuriuos skiria Valdyba bendru sutarimu (vienbalsiai) i$
aukstos etikos ir moralés standartus atitinkandiy, Asociacijos nariy deleguoty atstovy. Valdybos
sprendimu, j Etikos komiteto sudétj gali bati jtraukti auk$ta morale ir etika pasiZymintys
visuomenés atstovai (ne Asociacijos nariy atstovai). Etikos komitetas veikia visuomeniniais
pagrindais (neatlygintinai).

Etikos komiteto veiklos organizavimg, sprendimy priémimg ir darbo tvarka reglamentuoja
Valdybos patvirtintas Etikos komiteto darbo reglamentas.

Iskilus konfliktinei situacijai ar susidiirus skirtingiems interesams, Asociacijos nariai pirmiausia
siekia konstruktyviai i¥siai¥kinti aplinkybes ir nesutarimus iSspresti taikiai, tarpusavio deryby
budu ieSkant abipusiai naudingy kompromisiniy sprendimy, neprieStaraujandiy Kodekso
nuostatoms,

. Asociacijos narys, manydamas, kad kitas Asociacijos narys galimai paZeidé Kodeksg, ar gaves

faktinés informacijos apie Kodekso nuostatoms priestaraujantius kito Asociacijos nario veiksmus
ir jsitikings Sios informacijos tikrumu, kreipiasi | 8] Asociacijos narj sickdamas kolegiskai aptarti
susidariusig etikos dilemg ar Kodekso paZeidima bei sutarti dél sprendimo, galimai padaryto
Kodekso paZeidimo pasalinimo sglygy ir termimy.

Jei galimai Kodekso nuostatas paZeides Asociacijos narys nereaguoja j kreipimagsi ir toliau tesia
Kodekso nuostatoms priestaraujancius veiksmus ar suinteresuotos falys taikiai nesusitaria,
Asociacijos narys, prie§ pradédamas bet kokius procesinius veiksmus prie§ tokj Asociacijos narj,
rastu kreipiasi | Valdyba informuodamas ja apie toki narj ir jo galimai padarytus Kodekso
pazeidimus. '

Valdyba, gavusi kreipimasi i§ Asociacijos nario ar i§ trediyjy asmeny dél Asociacijos nario neetisko
elgesio arba i8kilus | vieSumg informacijai apie Asociacijos nario nesuderinama su Kodekso
nuostatomis veiklg, per 5 (penkias) darbo dienas kreipiasi | Etikos komiteta su pradymu
isanalizuoti gautg kreipimasi ar informacija ir pateikti rekomendacinio pobidZio i$vada.

Etikos komitetas, iSnagrinéjes gauta kreipimasi ar vie§g informacija dél Asociacijos nario veikla
galimai padaryto Etikos kodekso paZeidimo, priima rekomendacinio pobiidZio i$vada ir ne véliau
kaip per 30 (trisdedimt) dieny nuo kreipimosi gavimo jregistravimo datos raftu pateikia jg
Valdybai.

Apie Kodekso paZeidimo pobiidj, jo sunkumg ir nuobaudos taikymo tikslinguma sprendZia
Valdyba, atsiZvelgdama j Etikos komiteto pateikig ivada.

PripaZinusi, kad Asociacijos narys paZeidé Kodeksa, ir jvertinusi Etikos komiteto rekomendacinio
pobiidZio i8vadg, Valdyba Kodeksg paZeidusiam Asociacijos nariui gali skirti vieng $iy nuobauduy;:
31.1. [spéjima. |

31.2. Laiking narystés Asociacijoje sustabdyma.

31.3. Pasalinimg i$§ Asociacijos.

Asociacijos nariui, pirma kartg ar neesminiai paZeidusiam Kodeksa, atsiZvelgiant j paZeidimo
padarymo aplinkybes, gali biiti skiriama S$velniausia nuobauda — {spéjimas. Sistemingai
(kartotinai) ar esminiai paZeidus Kodekso normas, taikomas laikinas narystés Asociacijoje
sustabdymas iki bus pafalinti Kodekso paZeidimai ir jvykdyti Valdybos jpareigojimai. Siurkstiai
paZeidus Kodekso normas arba toliau vykdant paZeidimus, nejgyvendinant Valdybos nurodyty
ipareigojimy, taikoma grieZ¢iausia nuobauda — pasalinimas i§ Asociacijos.
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33-

34.

35-

36.

37.
| 38.
- 39.

40.

41.

42.
- 43.

44.

45.

Sprendimg dél nuobaudos taikymo Kodeksa pazeidusiam nariui priima Valdyba paprastaja balsy
dauguma.

Nuobauda skiriama atsizvelgiant ] Kodeksa paZeidusio Asociacijos nario veiksmy prigimtj (ty¢ine
ar netyéiné veika), Asociacijos nario elgesj ir veiksmus suZinojus apie jo padaryta Kodekso
paZeidimg, Kodekso pazeidimo padarymo prieZastis, motyvus, aplinkybes ir sukeltus padarinius,
kitas aplinkybes.

Valdyba, skirdama nuobauda, gali skirti Kodeksa paZeidusiam Asociacijos nariui jpareigojimus ar
kitus veiksmus, kuriais nustatomos prievolés (jpareigojimai) nutraukti Kodekso nuostatoms
priedtaraujandia veikla, kompensuoti tokios veiklos padarinius (pvz.: paneigti tikrovés
neatitinkanéig informacijg, nutraukti etikos normoms priestaraujancia veiklg ir pan.), nurodant
konkrety prievolés jvykdymo terming.

Kodeksa pazeidusiam Asociacijos nariui tinkamai ir laiku nejvykdZius Valdybos nustatytos
prievoleés (jpareigojimo), laikoma, kad Asociacijos narys padaré pakartoting paZeidima.

Asociacijos nustatyty nario mokeséiy nemokejimas yra laikomas Siurks$éiu Kodekso paZzeidimu.
Kodeksg paZeidusiam Asociacijos nariui uz viena nusizZengima skiriama viena nuobauda.

Valdybos skirta Asociacijos nariui nuobauda dél Kodekso pazeidimo galioja vienerius metus nuo
jos paskyrimo datos.

VII SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Asociacijos nariai ir valdymo organai savo veikloje privalo laikytis Sio Kodekso nuostaty ir
reikalavimy. Kodeksas be ilygy taikomas visiems Asociacijos nariams ir valdymo organams.
Atsakomybé uZ Kodekso normy laikymasi Asociacijos nariy jmonése tenka Asociacijos nariy
administracijy vadovams.

Kodekso nuostaty laikymosi prieZitirg vykdo Valdyba ar, jai pavedus, Asociacijos vykdantysis |

direktorius.
Su Kodeksu supazindinami visi esami ir jstoje j Asociacija nauji nariai.
Kodeksas skelbiamas vieSai Asociacijos internetiniame puslapyje http://www.privatimedicina.com/.

Kodekso pakeitimus gali inicijuoti bet kuris Asociacijos narys. Kodeksg tvirtina, kei¢ia ir (ar)
papildo Asociacijos Valdyba ar, jai pavedus, Asociacijos vykdantysis direktorius.

Kodeksas jsigalioja 2016 m. geguzés meén. 10 d.

Pl /é“i rd —
Laimutis Paskevic¢ius

Lietuvos privadiy sveikatos priezitiros jstaigy
asociacijos prezidentas
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